附件1-1：
有研工程技术研究院有限公司

有色金属结构材料事业部副总经理岗位职责

根据公司和事业部发展需求，协助事业部总经理开展科研争项与管理、项目策划、产品生产、市场开拓等方面工作，推进事业部创新增效。

主要工作：

1、在事业部总经理（含主持工作的副总经理，下同）的领导下负责科技研发/产品生产与市场开拓工作；

2、协助事业部总经理开展生产、质量、安全、环保、保密等方面工作；

3、根据任务需求、市场信息向事业部总经理提出项目申报、产品研发及团队组建的组织实施方案；
4、了解和掌握事业部各领域科技创新、产品市场的外部动态，收集和分析行业和市场信息，把控信息资源收集的有效性，及时提出有效建议，协助事业部总经理开展市场洞察、领域规划工作。

附件1-2：
有研工程技术研究院有限公司

先进电子材料事业部副总经理岗位职责

根据公司和事业部发展需求，协助事业部总经理开展科研争项与管理、项目策划、产品生产、市场开拓等方面工作，推进事业部创新增效。

主要工作：

1、在事业部总经理（含主持工作的副总经理，下同）的领导下负责科技研发/产品生产与市场开拓工作；

2、协助事业部总经理开展生产、质量、安全、环保、保密等方面工作；

3、根据任务需求、市场信息向事业部总经理提出项目申报、产品研发及团队组建的组织实施方案；
4、了解和掌握事业部各领域科技创新、产品市场的外部动态，收集和分析行业和市场信息，把控信息资源收集的有效性，及时提出有效建议，协助事业部总经理开展市场洞察、领域规划工作。

附件1-3：
有研工程技术研究院有限公司

新能源与生态环境材料事业部副总经理岗位职责

根据公司和事业部发展需求，协助事业部总经理开展科研争项、市场开拓、产品生产等方面工作，推进事业部创新增效。

主要工作：

在事业部总经理（含主持工作的副总经理，下同）的领导下开展科研争项、产品生产与市场开拓工作；

协助事业部总经理开展生产、质量、环保等方面工作；
根据任务需求、市场信息向事业部总经理提出科研项目申报、新产品开发、产品生产的组织实施方案；
4、了解和掌握事业部各领域科技创新、产品市场的外部动态，收集和分析行业和市场信息，把控信息资源收集的有效性，及时提出有效建议，协助事业部总经理开展市场洞察、领域规划工作。

附件1-4：
有研工程技术研究院有限公司

特种加工技术与装备事业部副总经理岗位职责

根据公司和事业部发展需求，协助事业部总经理开展科研争项与管理、项目策划、产品生产、市场开拓等方面工作，推进事业部创新增效。

主要工作：

1、在事业部总经理（含主持工作的副总经理，下同）的领导下负责科技研发/产品生产与市场开拓工作；

2、协助事业部总经理开展生产、质量、安全、环保、保密等方面工作；

3、根据任务需求、市场信息向事业部总经理提出项目申报、产品研发及团队组建的组织实施方案；
4、了解和掌握事业部各领域科技创新、产品市场的外部动态，收集和分析行业和市场信息，把控信息资源收集的有效性，及时提出有效建议，协助事业部总经理开展市场洞察、领域规划工作。

附件1-5：
有研工程技术研究院有限公司

科技发展部副主任岗位职责

根据公司战略规划及科研项目、知识产权管理、保密工作要求，制修订公司民口科研项目管理及知识产权管理等制度体系；协调内外部重大事项及重要关系，推进公司科技创新体系的建设和实施，提升科研管理水平，促进公司不断形成和积累无形资产，不断提升知识竞争力；为公司战略的实现提供机制和组织保障；建立完善公司军工科研项目管理及保密工作管理等制度体系；推进公司科技创新体系的建设和实施，提升科研管理水平；确保公司保密归口管理日常工作的顺利开展。

主要工作：

1、军工科研项目管理：制修订军工科研项目管理制度体系；研究拟订军工科研管理方面的工作目标，协助制定年度及阶段性工作计划并组织实施。
2、民口科研项目管理：制修订民口科研项目管理制度体系；研究拟订民口科研项目管理方面的工作目标，协助制定年度及阶段性工作计划并组织实施。
3、知识产权管理：制修订知识产权管理制度体系；研究拟订知识产权管理工作目标，协助制定年度及阶段性工作计划并组织实施。
4、保密归口管理：制修订保密管理相关制度体系；研究拟订保密管理方面的工作目标，协助制定年度及阶段性工作计划并组织实施；负责涉密项目保密归口管理及涉密信息系统运维。

5、重要事项协调：联络中国有研及重要上级部门并落实相关重要工作安排；联络公司外部资源，以协助军工科研项目、民口科研项目、知识产权管理及保密管理相关工作的正常开展。
6、团队建设：协助负责部门人员配置，指导员工发展，提升部门形象和工作业绩；协助制订部门内部员工培训计划并实施，提升员工专业能力及综合管理水平。

